Productiva

f q 0 -zm,\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL
Regional: / %’ 6/0‘5‘4 ! Centro de Mormacién: (A)Cf’fl‘ 7' ]
Programa de Formacion: A'ja)o AT C‘V‘h e QI»\'( No. de Ficha: ZS/{ gs 5"’)"'

Nombre: 8( U'q. e (\ Pt\vo %uba(-(/\
Identificacion: HOHULO G AHD

Teléfono: 24t eaq a4

Datos del Aprendiz E-mail: S0ekvo ) edhda 122 @, (w-Cr \' COwvA

Alternativa

registrada en

st YW WIS

Empresa:
Nit: NOA4L0 o5 1-6
Direccion: Cwng (avAovea
Nombre del « . '
Ente conformador Jecf)(renlnrr:e(;a " Me\\ ‘\UNO\ MCN\: e Cj \ “O\ A\-( 90
‘| del aprendiz:
Cargo: XA A WENWUD OV
Teléfona: 1t LW Uug

E-mail: we\liwa v £2008 @) Wotnaa\ . Coma

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
J APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidon que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
. . . . t 5 U
Aewkion e C,\Z-Lw‘ct‘xl €\ cidwn I:'-’ 5 P pf 23
P &

hoaento &t MV5 jrndey ‘{ORW(N&L,

OB3ERVACIONES: /)

é g 110
:13;9,,3 U o700 @,/—cclq 93\0\‘5& QAND j\///
Nombre y Firma del ente conformador Firma del Aprendiz N7‘yre y fir+ Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: - -
TIPO DE INFORME s = | prRIODOLVALUADO | 0( Of 7,}—
Final: Finalizacién: To_ r¢( 2.
P 4
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
. VALORACION [
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES conformador en forma arrpor.uc.)sa, respet.uosa.v /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con yd
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su -
ctapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eiem‘ento_s’necesanos e |nft')rmaqon para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Dernuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de _—
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. e il
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados. en el desarrollo de sus funciones y —
CALIDAD 5
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'mms!ra los recursfos para el desarrollo de. sus
actividades con criterios de responsabilidad ~
AMBIENTAL ;
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herraml?r]tas sumlmstr'ados‘para el desempeiio /
de sus actividades o funciones.
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Productiva

SEGURIDAD Utiliza

los elementas de seguridad vy salud

OCUPACIONAL E o.cupaclonal de _acuerdo con la n(?r'matividad _—
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL s
funciones.
DOCUMENTACION /
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Fermacién Profesicnal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | = | APROBADO | | NOAPROBADO

NO,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuales:

AN Lyv

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

| Tgis Moo Opedq

50 959240
Cludad y fecha de elaboradén DIA/MES/ARO

O/

Ngmbrey ﬁrm( Instructor
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1, INFORMACION GENERAL

Regional: C oY do L)Cl Centro de Formacién: | C. C, [T
Programa de Formacion: ) =~esover  Comer (."Cl/ No.deFicha: | 2466833
Nombre: \Jaleyin Dayana Poprie2 Chavnl
Identificacién: | 1066133 409
Teléfono: 2013046303
Datos del Aprendiz E-mail: N yomeldhavn T ,qrf)a'[ com
Alternativa
registrada en /R]SOV\\'\ aS
SOFIA plus
Razdn social W : 7]
iond Cal ado v¢l Paisa
Nit: 1035126214 -1
Direcci6n: Cral0a N°25a local H 3
Nombre del
Ente conformador A
Jefe Inmediato Jgown
del aprendiz: J Pa% Mo \) O\ 60'?’
Cargo: Tdwwsvodov
Teléfono: - | 3IDSALGDG D
E-mail; Wonhwo qoq@dhofmail . Com
N

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ RECOLECCION DE
izar. ; EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS DE
(Estas . deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE :
establecido en el programa de formarldn que el aprendlz 2 : e Fecha »Lugar
estd desarrollando) 3
Alonadn a (lienkes £a fes 0f-2) | pu
7 P 7/ d 4
Swbiudn de Podoctos T fef a2 | AV
B [4 v 7
%ng\\m ren ’(0;'{ \MDN\WO a Cl\en\ls — - b

OBSERVACIONES:

’ /

J[\"u nl'g-w.!oj Apéc 1844490 \)a\um ?am,\\.cb

[/

Nombre y Firma del ente conformador

Firma del Aprendiz

re Y ﬂ a Instructor seguimiento

\/ \
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3. SEGUIAﬂIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: io: - -
TIPO DE INFORME CE N PERIODOEVAWADD |9 O~ 0 6 ~23
Final: ] Finalizacién: = ~ . (« . 29
"4 v re
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaclones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES conformador en forma armoniosa, respetuosa y -
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
e sus fortalezas. -~
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucion a situaciones
1AS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PO etapa productiva. ~
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. -~
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION
la ejecucién de un trabajo y el logro de los 7
objetivos.
FACTORES TECNICOS j
VALORACION
RIPCION i
VARIABLE DESCI Satiafaictinio Por Observacién
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formaci6n en situaciones reales de —

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio. il

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Ve

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y e

CAUDAD actividades.

NSABI Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPO MOAD actividades con criterios de responsabilidad -
AMBIENTAL ambiental.
RACI Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINIST ON y herramientas suministrados para el desempefio /
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones. .
DOCUMENTACION <
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidenclas.

Observaciones del responsable ente conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que oporte al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: (;E APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuéles: A

I\V\ n oS
4(:26.‘22:‘14‘10 \)O‘QV'\(\EZOM‘\,@

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nompfely Instructor
Seguimiento
\

'
R Y
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Ll R LTl A

1. INFORMACION GENERAL

Regional: C(')Y‘clo - Centro de Formacién: | C', C |, T
Programa de Formacién: Asewy\c Camer Qq‘ No. de Ficha: 2«4 66833
Nombre; vwa _(Comilg [Jiaz  flevnan d’e 2

Identificacién: (1066 4 33489
Teléfono: 3206549(032.

Datos del Aprendiz E-mail: mariadiaa hermande s 200 3 @ 3mal.Com
Alternativa _\>
registrada en DO san Vlay
SOFIA plus
Razdn soclal "
Empresa; Calla rJO v quq;ha\
Nit: 1002 389 =5 20-¥F
Direccién: nd
’ Nombre del
Ente conformador Jefe Inmedists 3° Man 5 A , .
| del aprendiz: Je i L ¢
| Cargo: Adm.ni§liador ,
Teléfono: 3213a 4516 = 3ZFOFVSZ5 -
Emal: Yo Rk-pP,Po@ hifmail . Com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC!ON PI.AN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PKODUCTIVA DELAPRENDIZ .
ACTIVIDADES A DESARROI.LAR : e B L RECQI.ECCIGN DE
Relacione (as acuvidad_es que ¢l aprendiz va a realigar.‘ : iy 7d EV\QENCIAS
(Estos  deben corresponder of 'Perfil - del egresado EX:’?{EE:mE s SRR
establecido en el programa de formaddn que el qprendlz s AR | Fecha - Lugar
estd desarrollando) , , D A
/Hencww a o!:en+e Z Jos 02'—-2)3 pHu
’ i /
éxlm,otcton 012 proo[u&(bs / ‘L/ ) o /L’Y\ p(/
Seﬂu«m ucn",o q mom"k:weo a olte.;ﬂla. §, )
OBSERVACIONES: /
x ' ara Q& 2 )/ \
Nombre y Firma del ente conformador  Firma del Aprendiz Nombre y‘(m)r Instructor\egul miento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

IHE e Inicio: © [ < -
TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADO |t _ - 04- =7
Final: ] Finalizadén: D> ([ — 2
- v
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Setlefactoria Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ==
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucién a situaciones
8 I‘ EMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
= etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacion para facititar
ORGANIACION ia ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS .
: VALORACION |~ "
VARIABLE DESCRIPCION _ | Obse
iy Susetactintp | FO0: 1] Qervacidn
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de -
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios L
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ~
.| Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD
CALIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones y -~
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad ~
ambiental. Sars
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos 5
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio "
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

q o 7}« Productiva

—

7

SCGURIDAD Utitiza ks elementos de segurkdad y salud B ‘_—" .....
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad P

¢ vigente establecida para sus  actividades o _
SRR, funciones. VA
DOCUMENTACION -~
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente conformador. (Sus ohsernvadiones proparcionan informacidn que oporta al

meianamiento de b anlidad de kr Rormaoiin Arofesianal lntegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICI0 DE EVALUACION: [ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOQMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St
Espedcificar cudles:

/
etk ptdacion Mara o 3/(/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz y firma
Seguimiento
CGiudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
GFPI-F-023 V3
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